
Приложение №1 

 
ФЕСТИВАЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ 

номинация 
«ОТКРЫТИЕ» 

конкурс совместных творческих проектов родителей, 
педагогов и воспитанников ДОО Подмосковья 

 

Девиз номинации «Открытие»: «Кто постигает новое, лелея старое, тот может 
быть педагогом». 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном конкурсе «Открытие» 

  

    Конкурс «Открытие» проводится в рамках Фестиваля педагогических идей 
(сроки проведения Фестиваля: 15.02.2016 – 15.03.2016) . 

1. Цели и задачи.   

1.1 Региональный Конкурс «Открытие» (далее – Конкурс) проводится в целях 
создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций; формирования 
гражданской позиции молодых педагогических работников.  

 1.2 Активизация деятельности работников дошкольного образования по 
использованию инновационных технологий в образовательном процессе ДОО. 

 1.3    Основными задачами конкурса являются: 
 
1.Выявить инновационные идеи педагогических работников  дошкольных 

образовательных организаций. 
2. Создать условия для представления и популяризации опыта педагогов и 

коллективов дошкольных образовательных организаций. 
3. Распространить инновационный опыт педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций. 
 

1.4 Региональный конкурс «Открытие» организуется на базе МО ЦДО среди  

педагогов - членов Ассоциации педагогов дошкольных образовательных 
организаций Московской области  и родителей воспитанников ДОО.   

2. Учредитель и участники конкурса. 

2.1 Учредитель Фестиваля – Ассоциация педагогов дошкольных образовательных 
организаций МО. 



2.2  Участники конкурса: педагоги, работающие в дошкольных образовательных 
организациях Московской области, в возрасте до 30 лет, имеющие стаж работы до 3-х лет, 
являющиеся членами Ассоциации. 

Участие в Конкурсе является добровольным. Выдвижение кандидатов может 
проводиться: педагогическими советами образовательных организаций; 
профессиональным педагогическим объединением; путём самовыдвижения. 

От каждого ДОУ может направляться не более  2 участников  в номинацию 
конкурса. Направляющая сторона несет ответственность за качество подготовки и 
своевременное предоставление документов участника. 

Для участия в Конкурсе в оргкомитет представляются следующие документы: 

- представление заявителя, заверенные подписью руководителя и печатью; 

- заявка участника. 

Внимание! Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее 16 февраля 
2016 года. 

3. Общий порядок проведения конкурса. 

3.1    Конкурс проводится с 16  февраля по 15 марта  2016 г. Общий итог 
подводится к 15 марта  2016 г.  

3.2    Конкурс проводится в ДОО Московской области. Жюри, созданное при МО 
ЦДО из членов Совета Ассоциации педагогов ДОО МО,  определяет победителей. 
Ассоциация педагогов ДОО обобщает и распространяет опыт участников конкурса, 
организует награждение в конце текущего года по итогам  «Фестиваля педагогических 
идей». При представлении документов на конкурс заполняется анкета участника  

(см. Приложение№5). 

 

3.3. По итогам конкурса за 1, 2, 3 место - победители награждаются дипломами, 
ценными подарками. За последующие 10 призовых мест участники награждаются 
дипломами. 

3.4  Состав жюри конкурса утверждается советом Ассоциации педагогов ДОО МО. 

3.5   Конкурсные работы  принимаются жюри до 20  февраля 2016 г. 

3.6  Конкурс состоит из серии конкурсных заданий, характер которых определяется 
данным Положением. В Положении также приводятся критерии оценки заданий для 
каждого тура регионального этапа конкурса, цель которых - создание равных условий для 
всех конкурсантов и возможности объективного сравнения результатов работы различных 
жюри.  

В основе конкурсных заданий лежит принцип усложнения в каждом последующем 
туре  

Конкурса. Конкурс проводится в два тура – первый (заочный) и второй (очный). 



 

 

 4. Требования  к конкурсным работам 

 

4.1 Конкурсные мероприятия 1 тура «Интернет ресурс» (заочный) 

Цель: определение способности участников конкурса транслировать свой опыт с 
использованием информационно-коммуникативных технологий и умение 
демонстрировать качество предоставления образовательной информации. 

 

Конкурсное задание 
 

 

 

Критерий оценивания 

Участники конкурса не позднее 20 
февраля   2016 года размещают на 
личном Интернет-сайте, блоге и т. п. 
учебные, методические и (или) иные 
авторские разработки, отражающие 
опыт работы и демонстрирующие 
качество представления 
образовательной информации в сети 
Интернет. Конкурсное задание 
оценивается заочно. 

1. Профессиональная 
компетентность (15 баллов):  

- актуальность контента (3 балла);  
- информативная емкость и 
оригинальность (3 балла);  
- авторский характер 
опубликованных 
материалов (3 балла);  
- соответствие содержания материалов 
типу ресурса (3 балла);  
- возможность использования в различных 
учебных ситуациях (3 балла).  
2. Коммуникативная компетентность 
(12 баллов):  
- актуальность использования (3 балла);  
- возможность использования широким 
кругом пользователей (3 балла);  
- возможность использования широким 
кругом учащихся (3 балла);  
- обеспечение обратной связи (3 балла).  
3. Информационная компетентность (12 
баллов):  
- наличие карты сайта (3 балла);  
- современность и актуальность дизайна 
(3 балла);  
- целостность составных частей ресурса и 
контента (3 балла);  

- доступность и простота использования 
(3 балла).  

 



По итогам  первого тура выбираются 10 участником с наивысшим рейтинговым баллом 
для участия во втором туре. 

 

4.2  Второй этап (очный) состоит из двух конкурсных испытаний: 

Педагогический аудит «Выставка-презентация педагогических кейсов» 
(максимальное количество баллов - 30).  

Участниками номинации могут стать педагоги дошкольных образовательных 
организаций. Представляются портфолио по новой форме аттестации в электронном виде.  

Регламент защиты портфолио - 10 мин. Ответы на вопросы. 
 
 Критерии оценивания защиты портфолио.  
1. Педагог:  

- ведет активную работу в методическом объединении, сотрудничает с районным 
методическим центром, другими образовательными организациями;  

- использует на занятиях различные методы и формы работы;  
- учитывает при взаимодействии с воспитанниками их индивидуальные особенности;  
- знает современные технологии обучения и методы диагностики уровня 

интеллектуального и личностного развития дошкольников;  
2. Содержание презентации соответствует содержанию портфолио;  
3. Выделены основные результаты деятельности педагога;  

4. Качество изложения материала (качество владения материалом). 

Презентация инновационного педагогического проекта «Моя инициатива в 
дошкольном образовании» (регламент - 15 минут).  

Формат: публичное выступление конкурсанта с представлением проекта. В рамках 
конкурсного задания участникам предоставляется возможность продемонстрировать 
качества лидера.  

 
Инновационный педагогический проект включает в себя:  
1. Паспорт проекта, в котором отражается тема, адресация проекта, участники проекта, 
цель и задачи проекта, ресурсы реализации проекта, индикативные показатели 
(результаты).  
2. Пояснительная записка. Анализ исходного состояния. Выявление противоречий. 
Постановка целей и задач. Обоснование актуальности. Определение сроков. Определение 
в пространстве философии образования основных педагогических принципов и идей 
(психолого-педагогическое обоснование). Анализ и поиск необходимых ресурсов. 
Обеспечение взаимодействия с внутришкольной системой образования.  
3. Содержание проекта. Разработка содержания проекта (приоритетных направлений). 
Выбор организационных форм, педагогических технологий для реализации проекта. 
Результативность реализации проекта.  
4. Литература.  
5. Приложения.  
 
Критерии оценивания (максимальное количество баллов -35):  
- актуальность выбранной темы;  
- инновационность;  
- реалистичность;  
- культура презентации; 
 - нестандартность, образность, логичность, глубина мышления;  
- эмоциональность и убедительность высказывания конкурсанта; 



- наличие у конкурсанта собственного мнения и стремления убедить в нем окружающих.  
 

5. Награждение победителей и лауреатов конкурса 

Финалисты Конкурса, занявшие 1 место в рейтинговой таблице, объявляются 
победителями конкурса и награждаются дипломами и призами на итоговом 
мероприятии «Фестиваля» педагогических идей». 

 


